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ESTATUTOS DE LA CORPORACION
"WVOZ MINERA DE COLOHMBIA®™

CAPITULC I
NOMBRE — DOMICILIC - OBJETIVO — DURACION

ART. 1. Nombre: Crease 1la corporacidon VOZ MINERA DE

COLOMBIA, come una entidad sin dnimo cde lucro. -

ART. 2. Domicilio: El domicilio principal de la Corporacién ~

serd el municipio de Paz de Rio Departamento de
Boyacd. D

ART. 3. Objetivos: Prcyectar la iniciativa comunitaria

mediante la creacidn, operacién, funcionamiento ¥y
legitimacidén de mediocs masivos de comunicacidn ({ Televisidn,
radio, alto parlantes, perifonéo, prensa, etc. ), permitiendo
el intercambic cultural gue identifica la idiosincrasia de
les pueblos de Boyacé. L

Capacitar a los miembros de la radic comunitaria, sirviendo

de instrumento de formacidn radial y cultural de cada une, en
las diferentes especialidades gque hacen parte de la
Corporacidn. s~ ; .
/
ART. 4. Duracidén: La duracién de la corporacidén es
indefinida, y existird mientras no se de su

disolucidn y liguidacidn.

CAPITULO II
MIEMBROS DE LA CORPORACION Y SUS OBLIGACIONES

ART. 5. Miembros: La CORPORACION “VOZ MINERA DE COLOMBIA™

del municipio de Paz de Rio, estarad conformada roxr
las personas naturales que desarrollan alguna funecidn
cultural hacia la comunidad acorde con los objetiveos de la
misma corporacién ( Art. 3. ). -

ART. 6. Vinculacién: La vinculacién a 1la CORPORACION “VOZ

MINERA DE COLOMBIA" debe hacerse por solicitud
expresa, a la Asamblea de Delegatarics. Los fundadores de la
corporacidn, serdn las personas firmantes de la respectiva
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acta de constitucién.

ART. 7. Obligaciones: Son obligaciones de los miembros de
la CORPORACION "VOZ MINERA DE COLOMBIA" las
siguientes:

1.- Cancelar mensualmente una cuota de sostenimiento
equivalente al 5% del valor mensual del salario minimo legal.

2.- Cancelar las cuotas extraordinarias que apruebe 1z
Asamblea General._ -

3.. Asistir a las Asambleas ordinarias o extraordinarias.
Cuando sea imposible agistir presentar excusa escrita. _ .-
4.~ Participar activamente en las Asambleas. o

5.~ Cumplir estos estatutos. e

CTAPITULO IITXI
DEL PATRIMONIO - SU CONFORMACION — ADMINISTRACION Y MANEJO

ART. 8. El patrimonio de la corporacidén lo constituyen
todos los bienes activos de su propiedad sea cual
sea su denominacidén. Su administracién y manejo ha sido
confiado a la Asamblea v al Consejo Directivo conforme a los
estatutos. Su control se ha confiado al fiscal. ~__

En caso de darse la liguidacién Qe la Corporacién ésta se
realizarid conforme a lo pPrevisto en los articulos 27, 28, 29
v 30 de estos estatutos. = mia

CAPITULO XV
DE LAS ASAMBLEAS —

ART. 9. Ehhgignea; La Asamblea, méxima autoridad de 1la
corporacidn estard conformada por los socios ¥
tiene las siguientes funciones:

1.- Nombrar los miembros del Consejo Directiveo de la
Corporacidén. __—

Z.- Aprobar o no el bresupuesto de ingresos y gastos al
igual que los estados financieros de la corporacibn, y
los planes de actividades.
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3.- Aprobar y reformar los estatutos.
4.~ Declarar la disclucién de la corporacién.
5.- Las demds que deba ordenar como suprema autoridad de la

corporacidén, si no estdn asignadas al Consejo Directive
o al representante legal.

6.~ Autorizar al presidente para celebrar contratos mayores
a 20 salarios minimos legales mensuales vigentes.

ART. 10. Asambleas: Serén ordinarias o extracrdinarias.

Las Asambleas ordinarias se realizardn cada tres meses, por
convocatoria qgue debe hacer el representante legal. con un
minimo de anticipacidén de 5 dias calendario.

Las Asambleas extraordinarias se realizaridn sn cualguier
memento. siempre v cuando hayan sido convocadass con un minimo
de cinco dias de anticipacién, por el presidente del Consejo
Directive, o por el Fiscal o por un nimero plural de socios.

ART. 11. Convocatoria: La convocatoria a asambleas deberdn
hacerse por escrite indicando el orden del dia de
la respectiva asamblea. .

ART. 12. Quorum: La Asamblea de socios tomaréd sus decisiones

por el voto secreto, para ello deberd tenerse en
cuenta que podrd haber quérum deliberatorio, quérum decisorio
¥ quérum excepcional. El guérum se tomari por el numero de
miembros asistentes.

i Un nOmerc plural de socios gque podrian '

deliberar sobre diferentes temas de interés. pero no podrin
tomar decisidén alguna sino conclusiones para presentar en
asambleas con gquérum decisorio o excepcional segiin el tema.

Quérum Decisorio: Lo constituird un ntmero plural de socios
que podrdn deliberar y tomar decisiones sobre diferentes
temas, excepto el de modificacidén des estatutos. El nGmero de
socics a gue se refiere anteriormente debe ser de por lo
menos la mitad m@s uno del total de los miembros.

@uérum Excepcional: Lo constituirs un namerc pliural de socios

equivalentes por lo menos, al 75% del total de los miembros.

ART. 13. Actas: De las Asambleas, se levantaran actas., gue

después de ser aprobadas deberdn ser firmadas por

el presidente ¥y el secretario.

CAPITULO WV
DEL CONSEJO DIRECTIVO Y FUNCIONES DE SUS DIGNATARIOS
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ART. 14. Digpnatarios: E1 Consejo Directivo estars integrade

por cinco delegados elegidos entre los miembros,
tal como lo determinard el Articulec 9. numeral 1. que
ocupardn losz siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesoreroc ¥y vocal. La designacidén de dignatarios
la convendrdn de comtn acuerdo los elegidos, en la reunidén
siguiente a &u eleccidn. El presidente seri el representante
legal. Los dignatarios tendrdn un periodo de Un afio pero

pueden ser reelegidos indefinidamente. —

ART. 15. Fupciones del conseio Directivo: Son funciones del
Consejo Directivo, ademds de 1las que fije 1la

Asamblea de socios, las siguientes:

1.- Ejercer la direccidén administrativa de la corporacion.

2.- Designar las diferentes comisiocnes ssesoras v de apoyo.

3.- Elaborar el reglamento interno.

4.~ Elaborar ¥y presentar a la asamblea Jde socios, el
presupuesto anual de ingrescs y gastos y los estados

financieros, para su aprobacién: al igual gue del plan de
actividades.

5.- El presidente es auténomo para celebrar contratos hasta

por ‘10 salarios minimos legales mensuales vigentes, para
gastos gque vayan de éste vwvalor hasta 20 salarios con
autorizacidén del Consejo Directivo y para contratos mayores
con autorizacidén de la Asamblea General

6.—- Presentar a la Asamblea la reforma de estatutos.

ART. 16. Reriodo del Consejo Directivo: El Consejo Directivo
tendrd un periodo de un afio, pero los dignatarios
rueden ser reelegidos indefinidamente.

ART. 17. Actas: De las reuniones de Consejo. se levantardn
actas que deberdn ser firmadas por el presidente y
secretario. .

ART. 18. Quérum: Se aplicard lo dispuesto en el Articuloc 12.
de estos estatutos, para reglamentar la=
deliberaciones v decisiones del consejo.

ART. 19. V¥Vacantes: Las vacantes gque se puedan llegar a

presentar seran llenadas provisionalmente por el
Consejo Directivo, teniendo en cuenta el orden de votacién en
que se eligié el Consejo Directivo, perc tales designaciones
deberan ser ratificadas por la Asamblea de Socios.

ART. 20. Fupciones del Presidente: Son funcicnes del
Presidente:

l.- Cumplir y hacer cumplir los estatutos, el reglamento

interno. las decisiones e instrucciones de la Asamblea
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de socics y del Consejo Directivo. .-

2.- Realizar las actividades administrativas propias del
carge, entre otras la de contratar hasta por los limites
fijados en Articuloc 15 numeral 5. =

3.- Representar legalmente la corporacién, pudiendo delegar
tal representacidn, para efectos  judiciales o
administratives. ~

4.- Presentar al consejo, los informes gue le solicite el
Consejo Directive o la Asamblea de sccios. o

5.- Preparar en compsafiia del tesorero el presupueste de
ingresos y gastos, estados financieros y planes de

actividades para presentarlos al Consejo Directivo.

6.- Firmar los cheques junto con el fiscal v el tesorero.
7.- TFirmar las actas de Consejo Directivo.
8.- Las demds que le asigne el Consejo Directivo o los
Eetatutos.
/—’

ART. 21. PFunciones del Vicepresidente: El Vicepresidente

reemplazard al presidente en sus faltas temporales
© absolutas y por su puesto, cuando se dé tal hecho deberi
cumplir las funciones descritas para el ' presidente; ademds,
las que le fije el Consejo Directivo.

P
ART. 22. Funciopes del Secretario: Son funciones del

Secretario:
1.~ Levantar y firmar las actas de las reuniones del
consejo. —
2.- Notificar a los -miembros del Consejo Directivo de las

reuniones, de igual manera, &a los socios a las
asambleas. -

3.— Elaborar y enviar 1la correspondencia que reguiera
tramitar la corporacién. __

4.~ Las demds funciones gque le asigne el Consejo Directivo.

ART. 23. Puncionegs del Tesorero: Son funciones del Tesorero

las siguisntes: —

1._ Preparar junto con el Presidente, el presupuesto de

ingresos y gastos. estados financieros ¥y Pplanes de
actividades. .

2.- Firmar, Jjunto con el presidente ¥y el fiscal. 1los
checues.

VA
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3.- Levantar la contabilidad de los ingresos y gastos de la
Corporacién.
4.~ Hacer las aperturas de cuentas de ahorro o corrientes

que decida el consejo.

9.~ Las demés Que Ie asigne el Consejo Directivo o la
Asamblea de, socio

G Cous™NAN Qe de Wavn s 1D

ART. 24. El vocal:—T1 vocal apovard a los demss miembros de
la Consejo Directivo y coordinarid las reuniones de

las diferentes comisiones que se designen, al igual que las

demés funciones que le asigne el Consejo Directive o la

Asamblea de socios.

CAPITULO VI
DEL CONTROL ___—

ART. 25 i s El control de las actuaciones

administrativas asi come de los aspectos técnicos
financieros, estaran a cargo del Fiscal. El Fiscal deberd
firmar los chegues, junto Presidente y el Tesorero.

ART. 26. idén — i ~ El1

fiscal sera elegido entre los socios, en forma
individual Por medioc del wvoto secreto. Es totalmente
independiente al Consejo Directivo ¥ no forma parte del él.
Eleccidén que se haréd en la misma Asamblea en gque se designe
el Consejo Directivo.

Son funciones del Fiscal:

l.- Controlar las funciones administrativas del consejo
directivo. =
2.~ Firmar Junto con el tesorero y el bresidente los cheques

que gire la corporacicén. s

3.- Cumplir ¥ velar por el cumplimiento de los estatutos de
la corporacién.

P

4. - Aéistir como invitado, a las reuniones del Consejo

Directivo.
5.~ Revisar los estados financieros de la corporacidn. -
8.~ Velar porque los registros contables se realicen bajo

las técnicas establecidas y vigentes.
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7.- Hacer que se hagan los registros de los libros de
contabilidad y de actas que se requieran.
8.- Firmar los estados financieros de la Corporacidn. sl
S.- Las demas aque permitan un control total a la

administracién vy financiero de la corporacién.

El periodo del fiscal serd de un afio pero podrd ser reelegido
indefinidamente por la Asamblea.

CAPITULC VII
DISPCSICIONES VARIAS

-

ART. 27. DRisclucidén v liguidacidén: La disolucidén de la

corporacidén se dard por decisidon de la Asamblea de
socios, cuando existan las siguientes causales: .

1.~ Por haber dejado de existir los motivos gue originaron
su creacidn.

2.- Cuando el patrimonio de la corporacién se reduzca en un
50% del total.

3.- Por disposicidén legal.

ART. 28. ILdiguidador: Cuando se de la disolucién de la

Corporacidén, se procederd a liguidarla, nombrando
en ese mismo acto un liguidader o ,en su defecto »10 serd el
Gltimo representante legal inscrito. De igual manera, la
corporacidn designard un liguidador cuando se deecrete la
cancelacidn de 1la personaria juridica; si no lo hiciere, lo
sera el wGltimo representante legal inscrito v a falta de
éste, A Cbeomadoo o dentq rasel «

ART. 29. Publicacién: El1 liguidador publicard tres avisos en
un periddico de amplia circulecién nacional,
dejando entre uno y otro un plazo de (15) quince dias, en
los cuales se informarsd a la ciudadania scbre el procesc de
liguidacién de la Corporacién, instands a lo=z acreedores a
hacer valer sus derechos. Todos los gastos y costos de la
publicacidén serdn con cargo al patrimonio de la corporacidn.

ART. 30. [Liguidacién: Para la liguidacién de la corporacidn
se procedersd asi:

@Quince (15) dias después de la publicacién del wultimo aviso
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se llquidara la entldad pagando las ob’lgaclones contraidas
cen terceros y observando las dlsp081010nes legales sobre
prelacidén de créditos: — "---

8i cumplido: -lo anterzor gueda un remanente de activo
patrimonial, #ste -papard a - la entidad gue. haya elegide 1a
sgsamblea. gue debe ser sin énimo -de lucro. y con objetivos
similares a ésta corporaciodn.
ART. 31. Fusidén: La corpora016n podra fusionarse con
_ enti@ades 8in _ Animo de lucro . similares. En estos
casos debersd’ céncelar la personaria Juridica y hacer un
inventario de- los activos gque aporta a la nueva entidad v

cuales obligaciones asume. e

En constancla de lo cual se firma por el Consejo Directivo, a
los 12 del mes de cctubre de 1995, en Paz de Rio (Boyacid).
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